
Página 1 de 3 WA DSHS DBHR PBPS CAT_FY12 (8/24/2011)  

Herramienta de evaluación de coaliciones Su nombre: Fecha: 
Este formulario debe ser rellenado por los miembros de la coalición con el fin de medir la fortaleza general de la coalición e 
identificar áreas que pueden necesitar atención. En cada característica, haga una marca debajo del valor de la escala (del 1 al 5) que 
refleje con más precisión la fortaleza o frecuencia de la característica. Por favor conteste con sinceridad y recuerde que está bien (e 
incluso es de esperarse) que su coalición no sea fuerte en todas las áreas. 

Características de la coalición 
Totalmente 

en 
desacuerdo 

En 
desacuerdo 

Ni de 
acuerdo, ni 

en 
desacuerdo 

De  
acuerdo 

Totalmente 
de acuerdo 

No sé 
o NA 

 

A. Visión, misión y metas: 1 2 3 4 5 99 

1. La visión, la misión y las metas de nuestra coalición son claras y están bien 
documentadas 

      

2. Los residentes de la comunidad conocen nuestra visión, misión y metas       
3. Nuestra coalición reevalúa y actualiza periódicamente su misión y sus metas       
4. Evaluamos las actividades de nuestra coalición, tomando en cuenta su misión y 

sus metas 
      

5. La visión, la misión y las metas de nuestra coalición toman en cuenta las 
necesidades y los puntos de vista de la comunidad       

6. Los miembros de la coalición están de acuerdo con la misión, la visión y las metas 
de la coalición 

      

B. Estructura y membresía de la coalición: 
1. Todos los sectores necesarios de la comunidad tienen representación       
2. Nuestra coalición tiene cerca del número correcto de miembros activos       
3. Las funciones y responsabilidades de los miembros de la coalición están bien definidas       
4. Nuestra coalición tiene comités o grupos de trabajo activos       
5. Las personas que deben asistir a las reuniones de la coalición habitualmente 

están presentes 
      

6. Los miembros se comunican entre sí cuando es necesario (no solo en las 
reuniones programadas)       

7. Nuestra coalición trata de conseguir miembros con las habilidades, conocimientos 
y experiencias que le faltan 

      

C. Liderazgo de la coalición. Nuestro(a) coordinador(a)/director(a) de la coalición... 
1. Promueve eficazmente la misión y las metas de la coalición       
2. Fomenta el diálogo abierto y la expresión de los puntos de vista de los miembros       
3. Utiliza las habilidades y experiencias de los miembros       
4. Distribuye las responsabilidades y tareas con eficacia       
5. Tiene habilidad para desarrollar relaciones positivas con los socios en la comunidad       
6. Mantiene a la coalición enfocada en sus metas y avanzando hacia ellas       
D. Acercamiento y comunicación: 
1. Nuestra coalición mantiene informada a la comunidad sobre sus actividades 

(por ejemplo, con un boletín informativo, sitio de internet, etc.)       
2. Nuestra coalición va "a donde están los residentes" para hacer actividades de 

acercamiento y para entender mejor los problemas de la comunidad       
3. Nuestra coalición interactúa con los niños y jóvenes para obtener información 

para sus esfuerzos de planificación 
      

4. Nuestra coalición colabora eficazmente con los medios de comunicación masiva 
de la localidad 

      

E. Reuniones y comunicación de la coalición: 
1. Nuestra coalición tiene un ciclo regular de reuniones del que nuestros miembros 

pueden fiarse 
      

2. Se les envían las órdenes del día a los miembros antes de las reuniones       
3. Se ofrece cuidado para niños, si es necesario       
4. Cumplimos con las órdenes del día en reuniones que inician y terminan con puntualidad       
5. Las reuniones se llevan a cabo en lugares céntricos, accesibles y cómodos, en 

horarios convenientes para todos los miembros       
6. Los conflictos se resuelven de manera ordenada y respetuosa       
7. Se registran las minutas de las reuniones       
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Características de la coalición - continuación 
Totalmente 

en 
desacuerdo 

En 
desacuerdo 

Ni de 
acuerdo, ni 

en 
desacuerdo 

De  
acuerdo 

Totalmente 
de acuerdo 

No sé o 
NA 

 

F. Oportunidades de desarrollo y responsabilidad de los miembros: 
1. Los miembros nuevos reciben una orientación y copias de los materiales de 

referencia pertinentes       

2. Nuestra coalición hace un esfuerzo consciente para desarrollar nuevos líderes       
3. Los miembros reciben capacitación sobre temas pertinentes       
4. Usamos un sistema de mentores o "compañeros" para ayudar a que los 

miembros con menos experiencia aprendan lo necesario       
5. Los comités reciben encargos importantes       
6. Las reuniones se celebran conforme a lo programado, incluso si el coordinador no 

puede asistir 
      

G. Eficacia en la planificación e implementación: 
1. Nuestra coalición elabora un plan de trabajo anual que incluye metas y actividades       
2. Los planes se basan en las revisiones y aportaciones de los miembros de la 

coalición 
      

3. Se elaboran planes de acción y fechas objetivo para cada tarea o proyecto       
4. Se les asignan responsabilidades específicas a los miembros de la coalición       
5. Se monitorean las actividades de la coalición y su progreso en la realización de las 

tareas, y se informa al respecto a los miembros       

6. Nuestra coalición logra que las cosas se hagan, en lugar de solo hablar sobre ello       
H. Relación con los gobiernos locales y otros líderes de la comunidad: 
1. Los representantes de nuestra coalición se reúnen con funcionarios locales y 

líderes de la comunidad       
2. Un representante de la coalición asiste a las reuniones comunitarias importantes       
3. El coordinador de nuestra coalición entiende la estructura de poder y el proceso 

de toma de decisiones del gobierno de la comunidad       
4. Nuestra coalición participa en eventos que abarcan a toda la comunidad       
I. Alianzas con otras organizaciones: 
1. Nuestra coalición conoce bien a otras organizaciones comunitarias y lo que hacen       
2. Nuestra coalición colabora con otras organizaciones comunitarias       
3. Nuestra coalición utiliza información y recursos de esas organizaciones       
4. Nuestra coalición se mantiene informada de los problemas que afectan a la 

comunidad 
      

5. Nuestra coalición interactúa e intercambia información con coaliciones para la 
prevención del abuso de sustancias en otras comunidades       

J. Sentido de pertenencia y participación de los miembros de la coalición 
1. Nuestra coalición incluye tiempo de socialización para los miembros en sus 

reuniones y eventos 
      

2. Los miembros participan en actividades sociales fuera de las reuniones formales       
3. Todos los miembros son tratados con equidad y respeto       
4. Les preguntamos a los miembros cuáles son sus intereses y necesidades       
5. Se reconocen las aportaciones de los miembros       
6. Se celebran los éxitos       
7. Los miembros participan activamente en el proceso de toma de decisiones       
8. Los miembros se sienten en libertad de expresar sus opiniones sin recibir críticas       
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Características de la coalición - continuación 
Totalmente 

en 
desacuerdo 

En 
desacuerdo 

Ni de 
acuerdo, ni 

en 
desacuerdo 

De  
acuerdo 

Totalmente 
de acuerdo 

No sé o 
NA 

 

K. Capacidad para recolectar, analizar y utilizar datos 
1. Nuestra coalición tiene miembros, o un consultor, con experiencia en la 

recolección y el análisis de datos       

2. Nuestra coalición tiene miembros, o un consultor, con experiencia en la 
realización de evaluaciones y la elaboración de informes de evaluación       

3. Los miembros de la coalición participan en la revisión de los datos para fines 
de planificación y evaluación       

4. Nuestra coalición tiene acceso a datos sobre el abuso de sustancias y sus 
consecuencias en la localidad       

L. Comprensión y compromiso con las estrategias de cambio ambiental: 
1. Los miembros de la coalición están familiarizados con el concepto de 

cambios a nivel poblacional 
      

2. Nuestra coalición apoya las estrategias de cambio ambiental (como cambios 
de políticas, reglamentación, aplicación de la ley y activismo) además de las 
estrategias dirigidas a los individuos 

      

3. Nuestra coalición asume el compromiso de colaborar con los medios de 
comunicación masiva 

      

4. Nuestra coalición tiene relaciones positivas con los aliados de la comunidad 
que son necesarios para implementar nuestras estrategias ambientales       

M. Competencia cultural: 
1. Nuestra declaración de misión reconoce la importancia de respetar la 

diversidad cultural (incluidos los factores raciales/étnicos, de género, 
socioeconómicos y de estilo de vida) 

      

2. Nuestra coalición tiene relaciones con organizaciones y grupos culturales 
diversos 

      

3. Nuestra membresía refleja la composición cultural de la comunidad       
4. Nuestra coalición revisa sus actividades y productos para asegurarse de que 

sean culturalmente apropiados para los destinatarios previstos       

N. Financiamiento y sostenibilidad: 
1. Nuestra coalición ha recibido fondos de varias fuentes       
2. Nuestra coalición cuenta con un fuerte apoyo del gobierno local y de otras 

organizaciones comunitarias       

3. Nuestra coalición tiene las oficinas y el equipamiento que necesita para 
funcionar con eficacia       

4. Nuestra coalición hace planes para mantener su sostenibilidad a largo 
plazo, además de sus metas más inmediatas       

5. Nuestra coalición tiene miembros con experiencia en la elaboración de 
solicitudes de subvención exitosas       

 

Información general 
O. Haga una marca junto a la respuesta que mejor refleje sus actividades en la coalición. 
1. ¿Usted es el/la coordinador(a) o director(a) de la coalición?   Sí  No  
2. ¿Durante cuántos años ha sido integrante de la coalición?  Menos de 1  1-2  3-5  Más de 5 
3. ¿A cuántas reuniones de la coalición asistió durante el último año  

(o desde que ingresó a la coalición, si fue hace menos de 1 año)? 
 todas o casi todas  alrededor de la mitad  pocas  casi ninguna o ninguna 

 

¡Gracias! 
Instrumento adaptado de la lista de comprobación de capacidades de las coaliciones del SPF-SIG de Vermont. 


